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RESUMO: O referido trabalho apresenta estratégias metodoldgicas utilizadas pela Coordenacdo de Acdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social — CAADIS na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA,
tendo como pressuposto a discussdo e sensibilizac8o do processo de inclusdo como marco de uma nova abordagem
sobre a dimenséo sdcio-politica da universidade e suas a¢Ges enquanto instituicdo de ensino. Partindo do principio
de que 0 acesso a educacao e o direito a aprendizagem sdo garantias constitucionais universais, previstas como
direito a todos os brasileiros, como dever do Estado e da familia. A diversidade de experiéncias, habilidades,
contextos e capacidades entre estudantes é uma realidade que deve ser celebrada através de préaticas educacionais
inclusivas. Nas Ultimas décadas, a insisténcia em modelos pedagdgicos padronizados demonstrou ser pouco
eficiente, de modo que o presente e o futuro da educacéo consistem na promocdo da diversidade como um valor
inegocidvel. Quanto mais respeitados em suas diferencas, mais os estudantes e educadores avangam, sejam eles
pessoas com ou sem deficiéncia. Logo, isso se torna o principal eixo de debate do ensino superior, principalmente
no que se refere as instituicdes da rede publica, jA que as mesmas precisam consolidar politicas internas de
favorecimento a legitimacdo, a acessibilidade do conhecimento e aos espacos sociais requisitados por seus
estudantes.
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1. INTRODUCAO

A educacdo brasileira tem hoje um grande desafio que € garantir o direito a educacgéo
a todas as pessoas, independente de classe, raca, género, sexo ou diferencas individuais.
Assim, como o ensino fundamental e médio, 0 ensino superior precisa avancar nessa tematica

e enfrentar esse desafio, ou seja, dar continuidade o trabalho da educacdo bésica,
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oportunizando 0 acesso e a permanéncia das pessoas com ou sem necessidades especiais,
conciliando as diferencas individuais e garantindo a cidadania (PORTARIA/MEC N° 3284,
2003).

No cenério educacional atual a inclusdo tem sido objeto de debate nas ultimas
décadas. Trazendo a tona um conjunto de indagacdes e preocupacBes por parte dos
profissionais da educacéo a respeito de sua atuagdo, com questionamentos tais como: qual o
papel da docéncia e das InstituicGes de Ensino Superior (IES)? Que concepcdes de sociedade,
de educacdo, de conhecimento, de cultura e de curriculo orientardo a escolha das préaticas
educativas para acolher e agregar esses jovens que estdo chegando cada vez mais cedo a
universidade e suas multiplicidades.

A funcdo de uma instituicdo de ensino e da docéncia vem se ampliando, a medida
que a sociedade se mobiliza exigindo seus direitos e os educadores se qualificam a partir da
aquisicdo de novos conhecimentos e praticas pedagogicas, recorrendo as ciéncias de maneira
interdisciplinar, aproveitando os avangos tecnologicos em funcdo de uma educagdo de
qualidade a qual possa assistir a todos, potencializando as habilidades dos educandos num
espaco democratico e de direito. Segundo Mantoan (2003, p.16).

As diversidades culturais, sociais, étnicas, religiosas, de género, enfim
a diversidade humana esta sendo cada vez mais desvelada e destacada
e é condicdo imprescindivel para se entender como aprendemos e
como compreendemos 0 mundo e a nGs Mesmos.

A legislacdo brasileira contém um arsenal bastante avangado em termos da garantia
de direitos a diversidade e as pessoas com deficiéncia, embora muito ainda se encontre no
campo da teoria e ndo no ambito da sua realidade. A federacdo possui um arcabouco
consideravel de dispositivos legais em forma de leis, decretos, portarias, resoluc@es e medidas
provisorias, incluindo as instancias estadual e municipal, que, embora por si s6, ndo alterem

a realidade social, mas promove a

oportunidade de luta e reivindicagdes e mobilizacdo a social em busca de garantias de direitos
do cidadao.

Diante do ideal de construir essa sociedade, as IES sdo impulsionadas a questionarem
e refletirem suas praticas e cultura organizacional que exclui, segrega, rotula e classifica,
quanto a aquisicdo do conhecimento cientifico. Faz-se necessario ressignificar o papel das
Instituicdes de Ensino com docentes, familiares, comunidades interessadas e instalando, no

seu cotidiano, formas mais solidérias e plurais de convivéncia. E a Universidade que tem de
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mudar, e ndo os estudantes que nela adentram, para terem direito ao conhecimento produzido
e disseminado pela academia! O direito a educacdo é indisponivel e, por ser um direito
natural, ndo é necessaria a transformacdo do outro, a lutar por uma educacdo que inclua a
todos, sem discriminacdes, sem ensino a parte para 0s mais e para 0s menos privilegiados. O
objetivo aqui é uma IES aberta incondicionalmente a todos e a todas, portanto, inclusiva.

Desse modo, € preciso superar processos de avaliacdo sentenciadora que
impossibilitam que os estudantes sejam respeitados em seu direito a um percurso continuo de
aprendizagem, socializacao e desenvolvimento humano.

Nessa perspectiva é que a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA)
compreende universidade como um espaco de reflexdo e investigagédo, tentando adequar os
espacos de ensino, pesquisa e extensdao numa abordagem emancipatoria, respeitando as
diferencas a cerca da complexidade do ser humano. Pois, sua missdo tende a produzir e
difundir conhecimentos no campo da educacao superior, com énfase para a regido Semiarida
brasileira, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacgdo humanistica,
critica e reflexiva, preparando profissionais capazes de atender demandas da sociedade.

O alinhamento entre a missdo institucional da universidade, as diretrizes e estratégias
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFERSA. Possibilitou a
criacdo da Coordenagdo de Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social (CAADIS)
instituida pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 005/2012, de 31 de outubro de 2012.

De acordo com o documento normativo acima citado as principais finalidades da
CAADIS sdo: realizar estudos e propostas para a implantacdo de programas e medidas de
acOes afirmativas e inclusdo social para o0 acesso e permanéncia de estudantes na

universidade; promover o amplo didlogo e debate sobre acdes

afirmativas com todos os segmentos universitarios e comunidade, com vistas as formas de
ampliacdo do acesso e a permanéncia bem sucedida de estudantes na universidade; propor
mecanismos de monitoramento, acompanhamento e avaliacdo sistematica das medidas
adotadas na universidade; bem como a criacdo de comissdes, nucleos e comité gestor de
politicas afirmativas e inclusdo social; desenvolver atividades educativas e acles para
discussdo de medidas de apoio a permanéncia de estudantes oriundos de escolas publicas na
universidade; garantir as condi¢cfes de acessibilidade fisica, pedagdgica, nas comunicacdes e
informacdes, nos diversos ambientes, instalacdes, equipamentos e materiais didaticos.

A CAADIS assume-se como parte integrante da politica institucional da UFERSA

que vai de consonancia com a educacdo inclusiva, em um espaco referente ndo s6 ao
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provimento das ajudas técnicas necessarias a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais, mas, também como orientacdo e acolhimento aos familiares,
e suporte aos docentes e técnicos com o intuito do de melhorar e ampliar as relacdes na IES, a
fim de promover bem estar e ensino de qualidade a todos e todas. Ainda, vale ressaltar a
fungéo de gerir acdes que envolvam toda comunidade académica para a construgdo de uma
UFERSA inclusiva em todos os seus espacos oportunizando a equidade como garantia de

direito.

2. O CONTEXTO DA INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR NO CENARIO
NACIONAL

A influéncia do momento socioecondmico e cultural do pais reflete um panorama
que perpassa as relacdes internas, gerando um aumento de estudantes com necessidades
educacionais especiais, requerendo propostas de inclusdo e urgéncia de respostas
institucionais para tratar das demandas psicossociais.

E no Brasil, desde a década de 1990 um grande marco de mudanca vem ocorrendo na
politica educacional. Decretos, resolucdes, recomendacdes e diretrizes foram promulgados de
forma a orientar os sistemas educacionais em uma perspectiva inclusiva, tendo como
principios a igualdade, a equidade e o atendimento a diversidade em ambientes regulares de
ensino. Desse modo, os sistemas de ensino publicos passaram a se organizar para atender as

necessidades

de todos os estudantes, inclusive das pessoas com deficiéncia, respeitando suas
especificidades por meio da acessibilidade nos espacos fisicos e na regulamentacdo de
servicos de apoio, bem como nas a¢des pedagogicas.

Em 2021, a Pesquisa Nacional de Saude (PNS), também coordenada pelo IBGE,
contabilizou 17 milhdes de pessoas com deficiéncia. Em 2022, na 'Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) foi divulgado que o Brasil tinha 18,6 milhGes de pessoas com
deficiéncia. A pesquisa aponta que pessoas de 2 anos ou mais declaram algum tipo de
deficiéncia, o que corresponde a 8,9% da populacdo dessa faixa etaria.

Das 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, mais da metade sdo mulheres, com 10,7
milhdes, o que representa 10% da populacdo feminina com deficiéncia no pais. O Nordeste foi
a regido com o maior percentual de populacdo com deficiéncia registrada na pesquisa, com

5,8 milhdes, o equivalente a 10,3% do total. Na regido Sul, o percentual foi de 8,8%. No
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Centro-Oeste, 8,6% e, no Norte, 8,4%. A regido Sudeste foi a que teve o menor percentual,
com 8,2%".

Os nameros refletem constantemente. Essa quantidade de pessoas com deficiéncia no
Brasil que passou a ter um peso significativo na sociedade. Ha pessoas que nas Gltimas
décadas, ndo contentes com o isolamento social, resolveram pdr a cara na rua, visando
conquistar o seu lugar no meio social. Presentes hoje em todos 0s segmentos deixaram de ser
o0s "coitadinhos" para ser um publico consumidor, produtivo, sabedor de onde realmente quer
chegar e exigente de bons servigos, e buscam conhecimento a cada dia mais avangcam em
busca de formacéo profissional. Assim, o Ministério de Educacdo e Cultura — MEC especifica:

Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizar-se para o0 atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condigOes
necessarias para uma educacdo de qualidade para todos.
(MEC/SEESP, 2001).
Dessa forma tem-se, um nimero significativo de pessoas com deficiéncia, a justificar
a necessidade e a importancia do desenvolvimento de acdes, no sentido de possibilitar a essas
pessoas a oportunidade de incluir-se social e profissionalmente no ambiente da sociedade e

das organizacdes, inclusive as universidades.
2.2 O PORQUE DA CRIACAO DA CAADIS NA UFERSA

A proposta inicial seria promover a discussdo e sensibilizagdo da comunidade
académica da UFERSA para uma educacdo inclusiva, visando & implantacdo da CAADIS
para que essa possa desenvolver agbes voltadas a igualdade de oportunidades aos que
apresentarem alguma deficiéncia, transtornos globais (neurodivergentes) e ou necessidades
educacionais especiais temporarias ou ndo que venham dificultar a aprendizagem, garantindo
acesso ao conhecimento, espaco e cidadania.

Além de promover a apropriacdo de conhecimentos fundamentais para o
desenvolvimento de uma educacéo inclusiva na universidade; buscando conciliar a diferenca
individual, por meio do envolvimento de toda comunidade académica, em ac¢des de combate
que reforcam e ou reproduzem a exclusdo; destacar a acessibilizacdo como prética educativa
na promogéo da incluséo de estudantes com deficiéncia nas salas de aula.

Nesse sentido, a CAADIS tem contribuindo com: na identificacdo das demandas e dar

suporte para questdes de natureza comunitaria aos diversos segmentos da Universidade
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(estudantes, professores e técnicos administrativos); favorecer a transformagdo e o encontro
de solugdes inclusivas para 0 bom convivio no espaco académico; oferecer subsidios para a
instituicdo aperfeicoar sua politica de inclusdo de todos os estudantes com necessidades
educacionais especiais; promover acles preventivas e de intervencdo, mediante parceria
intersetoriais internas e externas com 0s servi¢os e entidades que possam contribuir para a
melhoria e expansdo politica de inclusdo na regido; orientar os docentes nas acbes de
acessibilidade e acgdes pedagdgicas diferenciadas em sala de aula através de recursos

tecnoldgicos e suporte técnico.

2.3 METODOLOGIAPARA O ACOLHIMENTO DE TODOS E TODAS

A CAADIS é constituida por uma equipe multidisciplinar e de representacdo
intersetorial contemplando docentes, técnicos-administrados e estudantes, com o objetivo de
contemplar um conjunto de ac¢des voltadas para estudos e adocdo de medidas de politicas
afirmativas, diversidade e incluséo social, por meio de diversas agdes articuladas para a

garantia das condicBes de acessibilidade, na eliminacao

das barreiras fisicas, pedagoOgicas, comunicacionais, metodoldgicas, programaticas e
atitudinais, nos diversos ambientes, instalacBes, equipamentos, mobilidrios e em materiais
didaticos, que envolvam o acesso e permanéncia estudantil no ensino superior, em
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, no contexto de democratiza¢do do acesso
a educacdo superior publica, gratuita e de qualidade; privilegiando o ambiente educacional
universitario e em dialogo com as comunidades, entendendo que a universidade é um espaco
propicio para o tratamento e reconhecimento da diversidade.

Os/as estudantes, professores/as e técnicos/as administrativos/as podem participar das
acoes promovidas pela CAADIS, gue se direcionam para a inclusdo social dos/as estudantes
matriculados/as na graduacdo e pds-graduacao, oriundos/as de escolas publicas, pretos/as,
pardos/as, indigenas, de comunidades populares do campo e da cidade, bem como de
estudantes com algum tipo de deficiéncia e ou necessidades especificas, que serdo
orientados/as e encaminhados/as para o devido atendimento pela equipe multidisciplinar.

As acdes que norteiam a CAADIS/UFERSA contemplam as politicas educacionais no
que se refere a inclusdo e educacdo especial, garantindo a todos o acesso a educacao de
qualidade sem diferencas, tendo como resultado uma concepgéo transversal a atencéo e a

diversidade, valorizando as diferengas na universidade.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

N&o ha como negar que o trabalho da educacéo é arduo e que ndo depende apenas de
boa vontade a inclusdo exige rupturas, quebra de paradigmas e pré- conceitos, necessitando
buscar alternativas viaveis para garantir o direito a educacdo a todos e todas. E como saida,
reformulacdes sdo necessarias nas leis, nas instituicdes de ensino quer em suas estruturas
fisicas, quer em suas estruturas humanas, com o propdsito de chegar o mais rapido possivel a
uma educacdo para todos e de todos. Assim, fica claro que é preciso avancar muito nessa
questdo. Pois a ideia de evoluir do termo integracédo para o de incluséo significa a instituicdo
promover a acessibilizagcdo as necessidades do estudante, e ndo este adaptar-se as normas e

fazeres da instituicdo.
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